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ブース紹介

タイムスケジュール

第１回：１３：３０〜１3：5０（プレゼン）+１3：5０〜１４：３０（個別相談会）

第２回：１４：３０〜１4：5０（プレゼン）+１4：5０〜１５：３０（個別相談会）

第３回：１５：３０〜１5：5０（プレゼン）+１5：5０〜１６：３０（個別相談会）

講師紹介

ホームページのご紹介

ミライづくり⼈材育成のポイント
〜不易流⾏。時代が変わっても変わらない⼈材育成術〜

ミライスタコンサルティング 代表
加藤�武志�⽒

 �変⾰の時代でも変わらない⼈材育成のポイントについて説明します。特に、QC的な物の⾒⽅を活⽤し、成果を上げるチ
ームに共通する4つの要素について考えることで、貴社の⼈材育成に役⽴つ場を提供します。
個別相談会では、質問に回答していくだけで貴社課題が明らかになり、今後の⽅針が明確になると評判の「ミライビジョン
シート」を作成して個別相談に参加された⽅にプレゼントいたします。

加藤�武志�⽒
 1972年⽣まれ。東北⼤学⼤学院⼯学研究科�材料物性学修⼠課程修了。東証⼀部(現プライム市場)メーカ
ー⼊社後、次世代材料開発、⽣産技術、製造、⽣産管理等の経験を通してものづくりの楽しさを知る。
⼤型設備導⼊プロジェクトでは、⽣産性改善、新規受注獲得で社⻑賞を受賞。材料⽤途開発で特許取得経
験あり。その後、⼈事部⼈材教育部、TQC・TPM推進部で、⼈づくり・研修企画、運営、研修講師を歴任
し、最も重要な経営資源である⼈づくりの難しさと⾯⽩さを実感する。独⽴後は幅広い業種に適⽤できる
体感型⼈材育成プログラムを構築し、新⼊社員から幹部職までを対象にした研修を提供している。

【保有資格】
中⼩企業診断⼠�/�1級販売⼠�/�エネルギー管理⼠�/�レジリエンス認定講師
(⼀社)⽇産訓�MTPインストラクター�/�TWI-JI・JM・JRインストラクター
機械保全技能⼠2級�/�メンタルヘルスマネジメント検定2級�など

 下記URLにて、「ミライづくりのサポーター」としての活動を紹介していますので、
 ご興味のある⽅は是⾮ご訪問ください。
⇒https://www.miraista.info

https://www.miraista.info/

